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Federagdo Nacional das Escolas Particulares

Brasilia, 23 de margo de 2020.

Considerando a recente declaragdo da Organizacdo Mundial da Satde que considerou como
pandemia a proliferacdo do COVID-19;

Considerando que a Portaria MS/GM n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, ja
declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) o avango da infec¢ao
humana pelo novo coronavirus;

Considerando a regulamentagdo ja estabelecida pelo Ministério da Satude através da Portaria MS/
GM n° 356, de 11 de margo de 2020, regulamentando e operacionalizando o disposto na Lei Federal
13.979/2020;

Considerando que em inumeros estados e em inimeros municipios da federacao ja foram emitidos
decretos de emergéncia em saiude publica determinando medidas preventivas, dentre as quais o
cancelamento de aulas nas escolas publicas, por tempo determinado ou indeterminado, extensiveis
ou nao ao setor privado como determinacdo ou recomendacao;

Considerando a edi¢ao do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marg¢o de 2020, que reconheceu o
estado de calamidade publica no Brasil;

Considerando o disposto na Lei Federal 13.979/2020 e especialmente a publicacio da Medida
Proviséria 927, de 22 de marco de 2020, que em seu art. 1°, paragrafo uinico, reconheceu que
para fins trabalhistas a situacdo em curso “constitui hipotese de forca maior, nos termos do
disposto no art. 501” da CLT;

Vem a FENEP, por meio do presente parecer, oferecer sua avaliacdo sobre o contexto juridico-
trabalhista que atualmente envolve as instituicdes de ensino, avaliando-o, inclusive, diante das
novidades trazidas pela Medida Proviséria 927/2020, editada sob o fundamento de fornecer maior
instrumental para enfrentamento do estado de calamidade publica decretado.

Tendo em vista todos os recentes acontecimentos e o avango da epidemia do COVID-19 o poder
publico gradualmente vem impondo medidas restritivas das mais diversas naturezas e formas, tais
como restri¢do ao direito de ir e vir e da circulacdo natural das pessoas, assim como proibi¢ao de
desenvolvimento de determinadas atividades econdmicas, sendo que no ambito da educacao elas
variam desde determinacio de cancelamento de aulas presenciais até a determinacio de
paralisacio total da atividade e fechamento provisorio do estabelecimento.

Como se esta fazendo evidente, os efeitos da epidemia se alastram ndo sé pelo ambito da satde
publica, atingindo frontalmente a forma de viver e de existir da sociedade, chegando logo em
seguida aos aspectos economicos de todas as empresas e ato continuo a seara dos contratos de
trabalho.

Estas consideracdes iniciais se fazem necessarias para que seja bem compreendida a
complexidade do momento e a escassez de alternativas viaveis que a sucessdo de eventos e de
normatizagdes vai imponto as institui¢des de ensino privadas.



Os prejuizos sdo evidentes, sendo que o ponto principal a ser enfrentado resume-se em se
determinar a forma de distribuicio dos prejuizos. Quem pagara a conta? Como se pagara? E

assim por diante...

A comunidade juridica ja vinha ha algum tempo avaliando qual seria o enquadramento juridico do
evento atualmente vivenciado, existindo razoavel consenso de que se tratava de FORCA
MAIOR, mesmo antes do art. 1°, pardgrafo tnico, da MP 927/2020, assim o reconhecer
expressamente.

Forga maior seria o “poder ou razdo mais forte, decorrente da irresistibilidade do fato que, por
sua influéncia, impe¢a a realizagdo de obriga¢do a que se estava sujeito” (Diciondrio Houaiss).
Nao ha como se negar que a pandemia se apresenta como um tsunami que nao respeita fronteiras,
se alastra com velocidade e por onde passa se apresenta de forma imprevisivel e irresistivel
(atualmente).

Nas relacoes trabalhistas a figura ndo ¢ recente e ja possui previsao na propria CLT, a qual lhe
dedica 4 artigos especificos, assim dispostos:

Art. 501 - Entende-se como for¢ca maior todo acontecimento inevitavel, em

relacdo a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este nao
concorreu, direta ou indiretamente.

§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razao de for¢a maior.

§ 2° - A ocorréncia do motivo de for¢a maior que ndo afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condi¢des, a situacao
econdmica e financeira da empresa nao se aplicam as restricdoes desta Lei
referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 502 - Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extincdo da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, ¢
assegurada a este, quando despedido, uma indenizagao na forma seguinte:

I - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;

IT - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de
rescisdo sem justa causa;

IIT - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479
desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Art. 503 - E licita, em caso de for¢a maior ou prejuizos devidamente
comprovados, a0 geral dos salarios dos empregados da empresa

proporcionalmente aos salarios de cada um, nio podendo, entretanto, ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o

salario minimo da regiao.

Paragrafo unico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forga maior, é
garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

Art. 504 - Comprovada a falsa alegacdo do motivo de for¢ca maior, ¢ garantida
a reintegragao aos empregados estaveis, € aos ndo-estaveis o complemento da



indenizagdo ja percebida, assegurado a ambos o pagamento da remuneragao
atrasada.

Como a sequéncia de eventos vem se impondo dia a dia de forma irrefreavel o poder publico esta
sendo colocado em teste em sua capacidade de reagir. Sem entrar no mérito dos erros e acertos de
sua atuacao, suas determinagdes carregam em si a autoridade e a forca do poder estatal, sendo
imperativas aos cidaddos e aqueles que desenvolvem atividades econdmicas como um todo,
nessas naturalmente ndo excepcionadas as de natureza educacional.

No caso especifico das institui¢des de ensino privadas, ndo foram somente os efeitos diretos da
pandemia que vieram a lhe afetar mas a reagdo dada pelo poder publico ao evento “pandemia”.

Uma dessas reagdes foi a determinacio de CANCELAMENTO DAS AULAS e em algumas

A

localidades CANCEILAMENTO DE TODA A ATIVIDADE ECONOMICA
EDUCACIONAL, sem salvaguarda alguma em relagdo as demais obrigagcdes que estas devem
cumprir, ialmente a rigacdoes trabalhistas frente as centenas (ou milhares) de
trabalhadores que lhes prestam servigos. Ajustes simples, de curta duragdo, em face aos primeiros
15 dias de cessacdo de aulas, sdo vidveis e podem ser pensados na linha da colaboragdo social e
solidariedade com a qual o setor sempre se apresentou nos momentos em que fora chamado a dar
sua contribuicao.

Entretanto, o ato estatal de cessar a atividade tera duragdao de 15 dias? Se estivermos diante de
uma cessagao de duracdo superior como se organizar para o enfrentamento dessas dificuldades?
Como interpretar o ato estatal vigente?

Juridicamente esse ato estatal ¢ denominado FACTUM PRINCIPIS, sendo que na seara trabalhista
possui previsdo inscrita no art. 486 da CLT:

Art. 486 - No caso de paralisacio temporaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela

promulgacao de lei ou resolugdo que impossibilite a continuagdo da atividade,
prevalecerd o pagamento da indenizacio, que ficara rgo do governa

d ] J A d
responsavel. (Redacdo dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

§ 1° - Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente
artigo, o tribunal do trabalho competente notificara a pessoa de direito
publico apontada como responsavel pela paralisagdo do trabalho, para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que entender devido, passando a figurar no

processo como chamada a autoria. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 6.110, de
16.12.1943)

§ 2° - Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar
defesa baseada na disposi¢dao deste artigo e indicar qual o juiz competente,
sera ouvida a parte contraria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre essa
alegacao. (Redagdo dada pela L.ein® 1.530, de 26.12.1951)

§ 3° - Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliagao ou Juiz
dar-se-a por incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da Fazenda,
perante o qual correra o feito nos termos previstos no processo comum.

(Incluido pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)
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Autores de peso na histéria do Direito do Trabalho, como Arrnaldo Siissekind e Martins Catharino,
sempre apresentaram entendimento de que em caso de paralisagao temporaria dos servigos derivada
de factum principis, 0_governo responsavel deverd arcar com o pagamento dos saldrios dos
empregados da empresa prejudicada.

Para sua caracterizacdo deveriam estar presentes, sinteticamente, ato administrativo inevitavel

praticado por autoridade competente, interrupcio temporaria ou definitiva da atividade
econdmica ¢ nio participacio (concorréncia) direta ou indireta do empregador para a pratica

do ato estatal.

O fundamento da “teoria do fato do principe” reside na ideia de que a Administragdo nao pode

causar danos ou prejuizos aos administrados, ainda que em beneficio da coletividade ¢ ainda que
pautado em fundamentos moralmente justificaveis.

Assim sendo, o ato estatal pode ser licito e moralmente aceitavel, mas se causar prejuizos
inevitaveis ao cidadao ou aquele que desenvolve atividade economica, determinara o surgimento do
direito de indenizar, compensando os prejudicados pelos efeitos prejudiciais que seu ato
desencadeou.

A Medida Provisoria 927/2020, publicada na data de ontem, ¢ baseada ndo s6 em um ideal de
justica e solidariedade no enfrentamento da crise em que a sociedade brasileira (¢ mundial)

mergulha, mas na ciéncia que o Estado possui de que todas as con éncia rram
seus atos, inclusive atos licitos e moralmente aceitdveis, no afa de conter o avanco da
pandemia, deverio ser compensadas de uma forma ou de outra nos termos da ordem juridica
vigente.

Nessa medida ¢ que se buscam equilibrar os atos de restrigdo impostos pelo Estado com politicas e
programas de contengdo de prejuizos sociais e econdmicos que venham a decorrer do remédio que
se aplica ao paciente.

Esse sistema de responsabilizagdo social e econdmica ndo ¢ uma particularidade exclusiva do
Brasil, existindo em inumeros outros paises, especialmente na parte ocidental do globo, que ja o
adotam.

Citem-se as medidas adotadas, por exemplo, pelo governo italiano, ao estipular que arcara com
Y, itenta por cent alari trabalhador tor freram a maior

parte dos impactos da quarentena imposta pelo Estado, ja fixando teto individual por
trabalhador.

O que o Estado italiano estd fazendo nesse caso? Nada mais do que se antecipar aquilo que tera de
uma forma ou de outra que fazer no futuro, voluntariamente ou ap6és uma desgastante discussao
judicial.

Ele tem ciéncia da logica do sistema juridico e tem ciéncia da légica do sistema social e

econdmico vigente, e sabe, igualmente, que 0s prejuizos em termos humanos, sociais e
econdémicos estio a ocorrer e a crescer a cada dia!!!



Luta para minimizar ¢ conter o problema epidemioldgico e social em curso. Mas nesse caso nao
se omitiu em relacdo ao evidente problema econdmico que o REMEDIO causard ao PACIENTE.

A sociedade ¢ o paciente, ou mais explicitamente os agentes econdmicos sdo o paciente, sendo
que empresas ¢ trabalhadores nao foram, no caso da Italia, deixados a propria sorte para que numa
luta entre prejudicados (empresas e trabalhadores) decidissem como seria partilha

Bem compreendidas as questdes preambulares que norteiam o problema, indicam-se agora a
sintese das medidas oferecidas pelo Governo Federal através da Medida Provisoria 927/2020:

a) Possibilidade de reducdo da jornada de trabalho com reducio proporcional de
salario, limitado a 50%, ficando garantido ao trabalhador a remunera¢ao minima de
um saldrio minimo e a irredutibilidade do salario hora

Referida medida da calibragem social e econdmica fora anunciada pelo Governo Federal no inicio
da semana passada, criando expectativas legitimas em toda a sociedade, mas nao foi
contemplada pelo texto da medida proviséria (a se avaliar no futuro como se enquadrard o
principio da boa-fé objetiva nesse particular)

b) Férias individuais e coletivas

I - A comunicacdo das férias individuais aos empregados podera ocorrer com um minimo de 48
(quarenta e oito horas) de antecedéncia (ndo mais 30 dias), e podera ser realizada por escrito ou
mediante alguma ferramenta de comunicacdo eletronica, indicando o periodo de fruicdo das
mesmas;

IT - O periodo minimo a ser gozado ndo podera ser inferior a 5 (cinco) dias;

IIT - Poderdao ser concedidas férias ainda que o periodo aquisitivo respectivo ndo tenha
transcorrido integralmente;

IV — Mediante acordo individual escrito, empregado e empregador, poderdo ajustar a concessao
de férias futuras, relativas a periodos aquisitivos que sequer foram iniciados;

V — O gozo de férias sera priorizado aos trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do
COVID-19;

VI — Podera o empregador optar pelo pagamento do adicional de férias (ter¢o de férias) em
periodo posterior ao da concessdo das férias, limitado & data em que ¢ devido o pagamento da
gratificacao natalina (lei 4.749/65);

VII — Eventuais solicitagdes dos empregados de conversdo do terco de férias em abono pecuniario
estardo sujeitos a concordancia do empregador;

VIII — O pagamento da remuneragdo das férias ndo serd mais realizado até 48 (quarenta e oito)
horas antes do periodo de sua fruicao, podendo ser pago até¢ o quinto dia util do més subsequente
ao inicio do seu gozo;

IX — Ocorrendo rescisao de contrato o empregador pagara juntamente com os haveres rescisorios
os valores de férias que ainda nao tenham sido pagos;

X — Na hipotese de férias coletivas, o empregador devera notificar o conjunto de empregados
afetados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ndo sendo aplicéveis o limite
maximo de periodos anuais € o limite minimo de dias corridos previstos na CLT, sendo
dispensavel a comunicagdo prévia aos sindicatos e ao Ministério da Economia;



¢) Compensacao de Jornada (Banco de Horas)

Tendo em vista a legislagdo atual ja possuir previsao para a realizacdo de inimeras modalidade de
compensac¢do de jornada de trabalho, a MP 927/2020 inovou nos seguintes pontos:

I — Autorizou-se a efetivacdo de acordos de compensacdo de horas por acordo individual formal
para além dos 6 (seis) meses atualmente possiveis, elastecendo o limite para até 18 (dezoito)
meses. O periodo de 18 (dezoito) meses nos quais seriam trabalhadas as horas compensadas
durante o periodo de calamidade publica somente se iniciaria apds a cessagdo do estado de
calamidade publica, o qual naturalmente sera veiculado por novo ato estatal;

IT — Restou mantido o limite de prorrogacdo de jornada em até 2 (duas) horas e o limite diario de
trabalho em até 10 horas didrias, para fins de compensacao;

IIT — Os procedimentos, forma e periodos em que ocorrerao as compensagoes serdo determinados
pelo empregador, independentemente de Convengdo ou Acordo Coletivo;

d) Antecipacio da concessao de feriados

I — Autorizou-se a antecipacdo do gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais. O aproveitamento desses feriados, inclusive para fins de compensacdo, devera ser
comunicado aos beneficiados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), por escrito
ou por algum meio de comunicacao eletronica, indicando-se expressamente quais feriados foram
aproveitados;

IT — O aproveitamento dos feriados acima indicado poderd ser ajustado mediante acordo
individual escrito;

e) Teletrabalho

Tendo em vista a legislagdo atual jad possuir previsdo para o desenvolvimento de
TELETRABALHO, a MP 927/2020 inovou nos seguintes pontos:

I — Autorizou-se a passagem do regime de trabalho presencial para teletrabalho (trabalho remoto
ou outro tipo de trabalho a distdncia) sem a necessidade de acordos individuais ou coletivos,
assim como sem a necessidade de registro prévio da alteragao;

I — O empregador deverd cientificar o empregado da alteracdo de regime de trabalho com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por algum meio de
comunicacao eletronica;

IIT - As disposi¢oes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutengdao ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao
do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias,
contado da data da mudanga do regime de trabalho;

IV — Caso o empregado ndo possua os equipamentos tecnologicos e a infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia, o empregador
podera fornecé-los em regime de comodato e pagar por servigos de infraestrutura, que nao



caracterizardo verba de natureza salarial; ou na impossibilidade do oferecimento do regime de
comodato, o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a
disposi¢cdo do empregador;

V - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho normal
do empregado nao constitui tempo a disposi¢do, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver previsao em acordo individual ou coletivo;

VI — Permitiu-se a adogao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para
estagiarios e aprendizes;

f) Seguranca e medicina do trabalho

I — Suspendeu-se, durante o periodo de calamidade publica, a obrigatoriedade de realizacao dos
exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, 0s quis
serdo realizados 60 (sessenta) dias a contar do término do estado de calamidade publica;

IT - Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e satide ocupacional
considerar que a prorrogacao representa risco para a saude do empregado, o médico indicard ao
empregador a necessidade de sua realizagdo;

IIT - O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente
tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias;

IV Ficam igualmente suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no
trabalho, os quais serdo realizados no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de encerramento
do estado de calamidade publica, sendo possivel, também, sua realizacdo na modalidade de ensino a
distancia, cabendo ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as
atividades sejam executadas com seguranga;

V - As comissdes internas de prevengao de acidentes poderdo ser mantidas até o encerramento do
estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderdo ser suspensos;

g) Suspensio de contrato de qualificacdo profissional

I — Autorizou-se a suspensao dos contatos de trabalho pelo prazo de até 4 (quatro) meses, para a
participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional ndo presencial
oferecido pelo empregador, diretamente ou por meio de entidades responsaveis pela qualificacao,
com duracdo equivalente a suspensdo contratual;

IT — A suspensdo nao dependera de Convenc¢do ou Acordo Coletivo, podendo ser ajustada mediante
acordo individual com o empregado ou com grupo de empregados, devendo ser devidamente
registrada na carteira de trabalho fisica e eletronica;

IIT — Durante o periodo de suspensdo e do curso ou programa acima referidos, o empregador podera
conceder ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial. O valor desse auxilio sera definido
diretamente entre empregado e empregador;

IV — Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de
qualificagdo profissional, o empregado fard jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador, que ndo integrardo o contrato de trabalho;

V - Nas hipoteses de, durante a suspensdo do contrato, o curso ou programa de qualificacao
profissional nao ser ministrado ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, a
suspensao ficard descaracterizada e sujeitara o empregador ao pagamento imediato dos salérios e



dos encargos sociais referentes ao periodo, sem prejuizo das penalidades cabiveis previstas na
legislagdo em vigor e das sang¢des previstas em acordo ou convengao coletiva;

VI — Nao havera concessao de bolsa-qualificacao nos termos do art. 476-A relativamente aos cursos
envolvidos na normatizagao trazida pela MP 927/2020;

No momento em que era confeccionado o presente parecer houve a noticia em inumeros
meios de comunicacdo de que a possibilidade retratada neste topico sera revogada pela
Presidente da Republica, sendo que ainda é necessario aguardar se efetivamente sera
editado referido ato.

h) FGTS

I — Suspendeu-se a exigibilidade do recolhimento do FGTS relativamente as competéncias de
marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente,
independentemente do niumero de empregados; do regime de tributagdo; da natureza juridica; do
ramo de atividade econdmica; e da adesao prévia;

II — Os pagamentos acima indicados poderdo ser realizados de forma parcelada, sem a incidéncia da
atualizagdo, da multa e dos encargos previstos em lei, podendo ser quitadas em até seis parcelas
mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020, devendo, para fazer
jus ao beneficio, declarar as informacdes, até¢ 20 de junho de 2020;

IIT — Ocorrendo rescisdao do contrato de trabalho a suspensdo em questdo ficard encerrada e o
empregador ficard obrigado ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa
e dos encargos previstos em lei (caso efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua
realizagdo) e ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n°® 8.036, de 1990. Nesta hipotese as
eventuais parcelas vincendas terdo sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao
recolhimento previsto no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990;

IV - Os prazos dos certificados de regularidade de FGTS emitidos anteriormente a data de entrada
em vigor da MP 927/2020 foram prorrogados por 90 (noventa) dias;

i) Prazos em processos administrativos

Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor da MP 927/2020 os
prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso no ambito de processos administrativos
originados a partir de autos de infracdo trabalhistas e notificacdoes de débito de FGTS ficarao
suspensos.

j) Convencoes ou Acordos Coletivos — prorrogaciao

Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de entrada da entrada em vigor da MP 927/2020, poderao ser prorrogados, a
critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, apos o termo final deste prazo.
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As medidas editadas pelo Governo Federal realmente se apresentam como um auxilio no
equacionamento das relagdes de trabalho no ambito das instituicdes privadas de ensino. Todavia,
como provavelmente palpita no sentimento de todo o setor educacional privado, ainda sdo timidas
demais para fazer frente aos prejuizos que todos os agentes econdmicos enfrentardo (empregados
e empregadores).

Nessa medida, e resgatando todo o pano de fundo inicialmente tragado, alguns esclarecimentos
adicionais precisam ser apresentados no afa de munir o gestor educacional do ferramental
passivel de utilizagdo neste momento de crescente crise.

Ass1m necessario destacar que o art. 5!!3 da g;LT= acima indicado, j4 autoriza ao empregador

Tal dispositivo ndo esclarece se a redugdo ¢ autorizada apenas se ocorra a redugdo proporcional
de jornada ou se essa reducdo estaria autorizada independentemente da realizagdo de carga horaria
na mesma propor¢do. Diante da auséncia de clareza do texto legal e da evidente discussdo que se
poderia ter sobre qual das duas interpretacdes estaria correta, ¢ até mesmo se a Constituicdo
Federal de 1988 recepcionou referido dispositivo, o fato ¢ de que o texto permanece na CLT e até
o presente momento nado foi revogado.

O mesmo art. 503 determina, contudo, que o salario reduzido nao seja inferior ao salario minimo
regional (nacional ou estadual, o que seja maior).

Uma das medidas anunciadas pelo governo, e que no momento da edi¢do da MP 927/2020 nao foi
contemplada, era exatamente a ampliacdo dessa possibilidade que a lei ja franqueia, passando a
ser possivel a redugao nao so de 25% (vinte e cinco por cento) mas de 5!! % (g nquent pgr

minimo nacional.

Finalmente, e ndo menos importante, ¢ imperative que se esclarega que todas as variaveis acima
indicadas, inclusive aquelas indicadas no texto da MP 927/2020, poderdo ser objeto também de

negociacio coletiva junto ao Sindicato local.

A Lei Federal 4.923/65, conhecida a época de sua edicdo como *lei de crise”, ja previa a
possibilidade de reducao temporaria de saldrios, mediante negociagao coletiva, nas empresa que
em face da conjuntura econdmica, devidamente comprovada, se encontrassem em dificuldade
insuperavel. A Reforma Trabalhista de 2017 trouxe possiblidade ainda mais ampla em relagdo ao
alcance da negociacao coletiva, consoante disposto no art. 611-A da CLT.

Assim, as medidas acima recomendadas poderiam ser ratificadas mediante a edicdo de um Acordo
Coletivo que as instrumentalize, podendo inclusive serem negociadas adequacdes setoriais de

espectro mais amplo, em face do evidente risco aos empregos de todo o setor.

Apesar de ser amplamente contestada por parte da doutrina e da jurisprudéncia a aplicagdo ao
direito do trabalho do disposto no art. 393 do Codigo Civil Brasileiro, ndo ha como nao se
explicitar neste momento o seu conteudo:_* r nior n I prejuizos resultant



de caso fortuito ou de forca maior, se expressamente nio se houver por eles
responsabilizado”.

Nessa medida, na distribuicdo dos prejuizos economicos decorrentes da pandemia, onde o poder
publico terceirizou-os aos agentes econdmicos do setor educacional sem se preocupar
momentaneamente em dar as ferramentas de compensacao dos efeitos que provocaria nesses atores
sociais ¢ realmente interessante avaliar como ficariam as relagoes de trabalho em face do art. 393 do
CCB, para fins de reconhecer a SUSPENSAO PROVISORIA dos contratos de trabalho por for¢a de

FATO DO PRINCIPE, retratado no ato estatal emanado pelas autoridades que determinaram o
cancelamento das AULAS.

O setor educacional privado ¢ constituido de instituicdes de ensino dos mais variados portes e das
mais variadas orientagdes econdmicas e educacionais, sendo dificil dizer em que medida ato estatal
atingira sua capacidade de sobrevivéncia (e de todos os que dela dependem)!

Reitere-se que quando se avalia o fato do principe ndo se esta a avaliar a licitude da medida ou os
mais adequados motivos morais que lhe deram azo, mas apenas a necessaria assuncao pelo poder
publico em sua responsabilidade de equacionar os prejuizos!

O dispositivo que agora se noticia que o Exmo. Sr. Presidente da Republica pretende revogar
permitia equilibrar um pouco mais esse contexto. A se confirmer a revogacdo mais uma
oportunidade estard descartada.

Juridicamente a decretacdo de suspensdo dos contratos de trabalho por fatoe do principe se trataria
de um ato extremo e naturalmente discutivel, onde a avaliagdo de pd-lo em curso ou ndo teria que
nortear a decisdo empresarial (e a do sindicato, também).

O Estado nao pode se omitir em momentos como esse, sendo importante que se reitere que ¢ o
proprio texto de lei, retratado no paragrafo 1°, do art. 486, da CLT, assim o determina:

§ 1° - Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente
artigo, o tribunal do trabalho competente notificara a pessoa de direito

publico apontada como responsiavel pela paralisacio do trabalho, para
que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o0 que entender devido, passando
a figurar no processo como chamada & autoria.

A FENEP - Federagdo Nacional das Escolas Particulares, entende ser importante apresentar as
novidades trazidas pela MP 927/2020, e assim o faz no presente parecer, mas entende ainda mais
importante contextualiza-lo no largo espectro politico-juridico em que ele se insere, de sorte a bem
orientar sua base, concedendo-lhe a possibilidade de tomar melhores decisdes-informadas que o
momento assim permite.

A FENEP, e seu gabinete de crise formado hd mais de duas semanas, continuara acompanhando
atentamente todos os desdobramentos relativos ao avanco da COVID-19 e suas implicagdes na
seara educacional informado-os e orientando-os o mais prontamente possivel na hipotese de
necessidade de ajustes nas diretrizes acima indicadas.



Atenciosamente.

Ademar Batista Pereira
Presidente

Diego Felipe Muifioz Donoso
Assessor Juridico da FENEP



