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Montes Claros, 01 de julho de 2020.
ASSUNTO: ORIENTACOES GERAIS

1- ADITIVO SINPRO — COVID-19
2- ADITIVO SAAE — COVID-19
3- PLANO DE RETORNO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS PRESENCIAIS

Caros Colegas,

Com nossos cumprimentos, vimos prestar algumas informacdes de interesse de todos os
estabelecimentos particulares de ensino do Norte de Minas:

1- Aditivo COVID-19 (SINPRO)

Na data de ontem, 30/06/2020, foi assinado um Termo Aditivo com SINPRO/MG,
tratando sobre (1) dilagdo de prazo para pagamento do reajuste (que tinha sido fixado antes da
pandemia); (2) convalidagdo dos calendarios emergenciais de cada instituicdo de ensino; (3)
reposicao de atividades; (4) recessos e férias; (5) Medida Proviséria 936/2020; (6) reducéo de
carga horéria pela CCT e/ou outras medidas; (7) medidas de seguranga para prevencao da
COVID-19; (8) desisténcia da liminar TRT, pelo que prestamos 0s seguintes esclarecimentos:

1.1- REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial foi definido em data anterior & pandemia (4,30%, relativo ao INPC
acumulado de 01/02/2019 a 31/01/2020), pelo que se tornou complexa a discussao
sobre eventual suspensédo da concessao.

Diante disso, ajustou-se que, aguelas escolas que ainda ndo concederam o reajuste,
terdo prazo até 07/12/2020, retroativo a margo/2020, sem incidéncia de encargo de
multa ou juros.

1.2- RECESSO ESCOLAR E FERIAS

O calendario emergencial de cada escola esta convalidado e pode ser alterado de
acordo com o planejamento da instituicdo, ressalvado que, para aguelas escolas que
nao anteciparam o recesso de julho, deverdo concedé-lo.

O calendario emergencial podera contemplar aulas em sabados e feriados.

Ficou acertado, também, que devera ser concedido recesso entre 24 e 31/12/2020, bem
como um periodo minimo de 15 dias de férias coletivas, em janeiro/2021.

1.3- REPOSICAO DE ATIVIDADES

As atividades suspensas, tedricas ou praticas, devem ser registradas e serdo repostas
conforme calendario de cada instituicdo de ensino, programadas de forma que nao provoquem
choque de horarios, especialmente para o professor que trabalhe em mais de uma instituicdo,
inclusive com utilizacao de sabados e feriados, na forma legalmente permitida, nao sendo devido
novo pagamento ao professor.

Os professores que trabalharam de forma remota ficam desobrigados de compensar os dias
ou horas assim trabalhados.
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1.4- REDUCAO DE ALUNOS

Como consequéncia da pandemia da COVID-19 e seus desdobramentos publicos e notdrios,
ocorreram casos gerais de elevagao do indice de inadimpléncia, cancelamentos e/ou desisténcias de
matriculas.

Diante disso, algumas escolas utilizaram de recursos da Medida Proviséria n® 936/2020,
reducdo de carga horaria ou suspensdo de contratos.

Importante destacar que a utilizagao da reducdo ou suspensao de jornadas prevista na
MP 936/2020 ndo gera direito a indenizacdo e homologacdo perante o SINPRO, aplicando-se os
dispositivos da prépria MP, ficando convalidadas as medidas adotadas antes da assinatura do
presente aditivo.

Especificamente para aquelas instituicdes que optaram por reduzir carga horaria nos termos
previstos em convencao coletiva (clausula 302), foi ajustado o prazo até 31/07/2021 para o
restabelecimento das aulas.

Caso nao ocorra o restabelecimento das aulas, o pagamento da indenizacao prevista na
convencao coletiva devera ocorrer até o dia 30/08/2021.

Ressalva-se o pagamento dos valores devidos a titulo de 13° salario e férias proporcionais
em razao da reducdo deverdo ser quitados juntamente com o salario da competéncia do més da
reducdo, em verbas discriminadas a parte, compensaveis no pagamento seguinte, a mesmo titulo,
caso ocorra o restabelecimento das aulas.

1.5- DISPENSA DE PROFESSOR

Para os cursos com regime de matricula semestral, a dispensa do professor pode ocorrer,
sem a incidéncia de encargos por garantia de salarios/indenizages previstas nas clausulas 1528, 162
e 172 da CCT, cabendo as verbas rescisdrias previstas na convencao e na CLT, se ocorrer o aviso
prévio entre 01/07/2020 e o dia 21/08/2020.

Para outros casos de dispensas de professor, importante destacar que a extingdo de turma
decorrente da reducdo de alunos motivada pela pandemia da COVID-19 se enquadra na dispensa
resultante de motivo econdmico e/ou financeiro (Clausula 492, XII, da CCT), sem a incidéncia de
garantia de salarios/indenizagdes previstas nas clausulas 158, 162 e 173, da convengdo coletiva.

Esse ponto foi de maior impasse para ser registrado no Termo Aditivo, ficando valendo a
previsao da clausula 493, XII da CCT, que permanece inalterada.

No caso de dispensa de professor, no curso do periodo letivo, para qualquer regime de
matricula, e, no momento, de professor de curso de regime académico anual (pré-escola,
fundamental e ensino médio, principalmente), por motivos econdmicos e/ou financeiros, é necessario
- para nao se caracterizar como rescisao imotivada - que a escola esteja munida de comprovagao
(cancelamentos de matricula/evasdo de alunos em nimero que torne a turma inviavel, por exemplo)
para o caso de ocorrer acao trabalhista do professor, conforme clausula 492, XII da CCT, embora
seja publico e notdrio, diante das consequéncias da pandemia da COVID-19, cumulada com as
orientacOes de érgdos e entidades que provocaram a exponenciacdo da inadimpléncia e evasao.

Assim, a escola deve manter registros da situacao de reducdo de alunos e/ou extingao de
turmas ou outras consequéncias econdmicas e/ou financeiras, para esclarecimentos e/ou para o caso
de ser demandada no foro trabalhista.

Diante do quadro cadtico, mas pelos esforcos empreendidos pelas instituicdes de ensino, que
demostram capacidade de continuar prestando servigos educacionais contratados, com qualidade e
dentro da legislacao, e na expectativa de recuperacao de alunos da rede particular, sugere-se, que a
instituicdo analise a dispensa de professor como Ultima medida alternativa a crise.
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1.6- MEDIDAS DE SEGURANCA PREVENTIVAS DA COVID-19

Foi ajustada a desisténcia do dissidio coletivo ajuizado pelo SINPRO perante o Tribunal
Regional do Trabalho de Minas Gerais, que teve por objeto a suspensao das atividades presenciais
pelos professores e tinha fixacdao de multa diaria de R$30.000,00 em caso de descumprimento.

No entanto, foram mantidas recomendacdes de obediéncia a legislagdo pandémica,
especialmente:

a) Os profissionais considerados do grupo de risco deverdo realizar servicos
preferencialmente remotos.

b) Deverdo ser asseguradas todas as medidas necessarias a garantir a preservagao da
saude dos profissionais que atuem nas dependéncias da instituicdo, nucleos de pratica
vinculados, centros médicos e assemelhados, com especial atencdo para a higienizacao
de ambientes e locais de contato e fornecimento dos EPIs conforme especificado nas
normas proprias.

2- Aditivo COVID-19 (SAAE)

Os profissionais ndo-professores, tiveram ajustes de condi¢des especiais de trabalho no
periodo da pandemia da COVID-19, conforme Termo Aditivo assinado em 19/03/2020 com o
SAAE NORTE DE MINAS, permanecendo inalterado e vélido até 31/07/2020. Serao realizadas
novas reunifes para a prorrogacao e/ou novos ajustes.

3-Plano de Retorno das Atividades Educacionais Presenciais

O SINEPE NORTE DE MINAS elaborou um plano de retorno das atividades
educacionais presenciais das instituicbes particulares de ensino, cuja integra estd sendo
enviada a todos, para conhecimento, sugestdes e criticas.

As instituicbes ja se estruturaram para o retorno das atividades presenciais, as quais,
segundo indicativos, serdo realizadas mediante ensino hibrido, com atividades presenciais e
remotas, integrando a educacgdo a tecnologia, que ja permeia tantos aspectos da vida do
estudante.

A ideia inicial é criar um cronograma de retorno em trés etapas, com previsdo de inicio
em 20/07/2020, segunda etapa em 03/08/2020 e etapa final em 17/08/2020. O documento
esta sendo enviado aos prefeitos, uma vez que é necessaria a autorizagdo do municipio para
o retorno das atividades presenciais.

¥ *xxContribua com o Sindicato*****

Apesar de todo o esfor¢o para garantir nossos direitos e evitar a imposi¢cao de normas e
encargos, contamos com o apoio e filiacdo de uma parcela muito pequena das instituicoes
particulares de ensino da regido norte mineira, o que reduz a nossa capacidade de trabalho.

Ainda possuimos uma estrutura muito modesta em relagéo ao que podemos ter, por falta
de maior participacdo. Contamos com a compreensado de todos para providenciem a sua filiacdo
e participem mais do sindicato.

Estamos sempre a disposicao!

Cordialmente,

sl
SINEPE NORTE DE MINAS
ELIO SOARES RIBEIRO
Presidente
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