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Montes Claros, 31 de margo de 2021.

ASSUNTO: ORIENTACOES GERAIS SOBRE CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

1- ADITIVO SINPRO
2- ADITIVO SAAE

Caros Colegas,

Com nossos cumprimentos, vimos prestar algumas informacdes de interesse de todos os
estabelecimentos particulares de ensino do Norte de Minas:

1- Aditivo CCT SINPRO/MG

Na data de ontem, 30/03/2021, foi assinado o 5° Termo Aditivo da Convencado Coletiva
de Trabalho com o SINPRO/MG, tratando sobre (1) Reajuste salarial; (2) Calendario 2021,
Reposicao de atividades, Recessos Escolares e Férias; (3) Licenca Especial para professores
do Infantil até a 1% série do Fundamental |; (4) Reducdo Especial de Carga Horaria para
professores do Infantil até a 12 série do Fundamental I; (5) Reducdo de Carga Horéaria para
professores dos demais segmentos; (6) Medidas de seguranca preventivas a COVID-19; (7)
Contribuicdo dos professores ao SINPRO; (8) Contribuicdo das escolas ao SINEPE NORTE; (9)
Outros ajustes/Dificuldades de cumprimento.

1.1- REAJUSTE SALARIAL

Embora seja publico e notério que o0 momento ndo permite o incremento de despesas,
tivemos que compor um reajuste salarial como contrapartida para outras negociacées do
aditivo.

Foi definido o reajuste de 5,53%, relativo ao INPC acumulado de 01/02/2020 a
31/01/2021), com incidéncia a partir de 01/07/2021, sem retroac¢do a data-base.

Maiores informagdes encontram-se nas clausulas 32 e 42 do Aditivo.

1.2- CALENDARIO 2021, REPOSICAO DE ATIVIDADES, RECESSOS E FERIAS

O calendario de cada instituicdo esta convalidado e pode ser alterado de acordo com o
planejamento e/ou necessidade.

As atividades suspensas, teéricas ou praticas, devem ser registradas e serdo repostas
conforme calendario de cada instituicdo, programadas de forma que ndo provoquem choque
de horérios, especialmente para o professor que trabalhe em mais de uma instituicao,
inclusive com utilizacdo de sabados e feriados, na forma legalmente permitida, ndo sendo
devido novo pagamento ao professor.
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Os professores que trabalharem de forma remota ficam desobrigados de compensar os dias
ou horas assim trabalhados.

Devera ser concedido recesso de julho (15 dias corridos, fixados conforme calendario da
prépria instituicdo). Também ficou ajustado que devera ser concedido recesso de Natal
e Ano Novo, de 24 a 31/12/2021.

Quanto as férias, a concessdo de janeiro/2022 podera ser de apenas 15 dias (de 1° a
15/01/2022), desde que a escola necessite dos dias 16 a 31/01/2022 para reposicéo de
aulas de 2021.

Caso a carga horéaria tenha sido cumprida regularmente em 2021, o professor tera
direito as férias durante todo o més de janeiro de 2022.

Maiores informacdes encontram-se na Clausulas 52 do Aditivo.

LICENCA ESPECIAL PARA PROFESSORES DO INFANTIL ATE A 12 SERIE DO
FUNDAMENTAL |

Como forma de amenizar os prejuizos decorrentes da pandemia e das obrigacdes
assumidas pela aplicacdo da MP 936/Lei 14.020/2020, as instituicGes de Ensino Basico
poderdo conceder uma licenca especial ao docente que atue na Educacao Infantil até o
1° ano do Ensino Fundamental I, tendo como duracdo maxima o periodo até que seja
retomada a atividade presencial na instituicdo e o efetivo retorno da(s) turma(s) que o
respectivo professor leciona, sendo necesséria a concordancia do professor.

Durante o periodo de Licenca Especial o professor faz jus ao recebimento de 01 (uma)
hora aula semanal, ficando ajustado que ndo podera ser exigida nenhuma atividade de
trabalho referente ao contrato docente, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

Durante o periodo em que o professor estiver em Licenca Especial, fluirA normalmente o
periodo de garantia proviséria no emprego em razdo das medidas do governo (Beneficio
Emergencial - Lei 14.020/2020).

Para a Licenca Especial, ndo ha necessidade de homologacéo pelo SINPRO.

As escolas que se interessarem em ajustar a Licenca Especial devem seguir as
condi¢bes ajustadas na Clausula 62 do Aditivo.

REI;)UQAO ESPECIAL DE CARGA HORARIA PARA PROFESSORES DO INFANTIL
ATE A 12 SERIE DO FUNDAMENTAL |

Igualmente como forma de amenizar 0s prejuizos decorrentes da pandemia e das
obrigacdes assumidas pela aplicacdo da MP 936/Lei 14.020/2020, as instituicbes de
Ensino Basico poderdo reduzir até 50% da carga horaria do docente que atue na
Educacao Infantil até o 1° ano do Ensino Fundamental I, enquanto as aulas presenciais
estiverem parcialmente ou totalmente suspensas (sistema remoto sincrono, assincrono
ou hibrido), sendo dispensada a concordancia do professor.
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A instituicdo de ensino que utilizar desta reducdo de carga horéaria especial tera o prazo
de até um ano para restabelecer a carga horaria do docente. Na hipétese de
restabelecimento integral da carga horaria, ndo serd devido nenhum pagamento de
indenizacdo ao docente. Se nao restabelecidas as aulas, sera devido o pagamento de
indenizacdo prevista na clausula.

Durante o periodo em que o professor estiver em Reducdo Especial de Carga Horaria,
fluira normalmente o periodo de garantia proviséria no emprego em razao das medidas
do governo (Beneficio Emergencial - Lei 14.020/2020).

Somente no caso de aulas que nao sejam restabelecidas até um ano, ou restabelecidas
parcialmente, havera a necessidade de homologacao pelo SINPRO, com pagamento da
indenizacao.

As escolas que se interessarem em ajustar a Reducédo Especial de Carga Horaria devem
seguir as condi¢cBes ajustadas na Clausula 72 do Aditivo.

REDUCAO ESPECIAL DE CARGA HORARIA PARA PROFESSORES DOS DEMAIS
SEGMENTOS

Ainda como forma de amenizar os prejuizos decorrentes da pandemia e das obrigacfes
assumidas pela aplicacdo da MP 936/Lei 14.020/2020, persistindo a restricdo total ou
parcial de aulas presenciais no 2° semestre de 2021, as instituicbes de ensino de todos
0S segmentos e que nao se enquadrem ou ndo queiram utilizar do previsto nas clausulas
Sexta e Sétima deste Aditivo, poderdo fazer reducdo da carga horaria do professor,
permitindo-se 0 pagamento da indenizagéo por prevista na Clausula Trigésima da CCT
2018/2022 em até um ano, caso as mesmas nao tenham sido restabelecidas até essa
data, aplicando-se as demais normas previstasna referida clausula.

Durante o periodo em que o professor estiver em Reducdo Especial de Carga Horaria,
fluird normalmente o periodo de garantia proviséria no emprego em razdo das medidas
do governo (Beneficio Emergencial - Lei 14.020/2020).

A situacao esta ajustada na Clausula 82 do Aditivo.

MEDIDAS DE SEGURANGCA PREVENTIVAS A COVID-19

Ocorrendo o retorno de atividades educacionais presenciais e enquanto se mantiverem
orientagcbes de autoridades governamentais e de saude federais, estaduais e
municipais, a instituicdo de ensino deve adotar as medidas recomendadas para evitar o
contagio da COVID-19,especialmente:

a) Deverdo realizar servigos preferencialmente remotos todos os profissionais
considerados do grupo de risco.

b)  Assegurar todas as medidas necessarias a garantir a preservacédo da salude dos
profissionais que atuem nas dependéncias da instituicdo, nacleos de pratica vinculados,
centros médicos e assemelhados, com especial atengdo para a higienizagdo de
ambientes e locais de contato e fornecimento dos EPIs conforme especificado nas
normas proéprias.

C)  Seguir orientagbes do municipio e/ou autoridades de salde, para reducdo de
guantidade de pessoas em ambientes fechados.

A situacao esta ajustada na Clausula 122 do Aditivo.
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CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS PROFESSORES PARA O SINPRO

Além da contribuicdo sindical relativa ao més de mar¢o/2021, que deve ser descontada
e recolhida ao SINPRO conforme relacdo propria, ficou ajustado que as escolas devem
fazer o desconto do salario do professor, no més de abril/l2021 e no més de
setembro/2021, e recolhido até o dia 10/05/2021 e 11/10/2021, 3% (trés por cento) do
salario do més como contribuicdo negocial, nos termos da decisdo da assembleia geral.

A contribuicdo devera ser recolhida através de boleto bancério, que sera enviadopelo
SINPRO/MG.

Maiores informacdes encontram-se nas clausulas 92 e 102 do Aditivo.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS ESCOLAS PARA O SINEPE NORTE

A convencao também ajustou a contribuicdo sindical negocial patronal, devida pelos
estabelecimentos de ensino abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho,
associados ou nao, conforme artigo 513 da CLT, no percentual de 2% (dois por cento)
da folha de pagamento total do més de junho do ano corrente, dividido em quatro
parcelas iguais de 0,5% cada, nos dias 20 de agosto, 20 de setembro, 20 de outubro e
22 de novembro/2021, para as instituicdes optantes pelo Simples Nacional e de 1% (um
por cento) da folha de pagamento total do més de junho do ano corrente, dividido em
duas parcelas iguais de 0,5% cada, nos dias 20 de agosto e 20 de setembro/2021, para
as instituicdes ndo optantes pelo Simples Nacional, inclusive as instituicdes de ensino
sem fins lucrativos e as filantropicas.

A contribuicdo deverd ser recolhida através de boleto bancério, que serd enviadopelo
SINEPE NORTE DE MINAS.

Maiores informacg8es encontram-se na Clausula 112 do Aditivo.

Ressaltamos que a contribuicdo € a fonte de custeio da defesa dos nossos
direitos e interesses coletivos.

Contamos com o apoio de todas as instituicdes com o pagamento das contribuicdes. O
risco de enfraguecimento de nossa categoria é grande, caso ndo tenhamos apoio para
custeio das atividades. Temos um guadro operacional modesto e s6 conseguiremos
melhorar nossos servicos tendo fonte de custeio regular.

OUTROS AJUSTES/DIFICULDADES DE CUMPRIMENTO

As clausulas ajustadas em decorréncia da PANDEMIA DA COVID-19 perderdo sua
vigéncia em 31/01/2022 ou antes, na hipotese de declaragéo do fim desta situagéo.

A instituicdo de ensino que tiver dificuldade de cumprimento de qualquer clausula
da convencéo coletiva SINPRO, podera se valer da Clausula 482 da CCT, que
possibilita ajustar de forma diferente entre o estabelecimento de ensino e o sindicato da
categoria profissional.

As formalidades para utilizagcdo desse recurso encontram-se esclarecidos na referida
clausula e colocamo-nos a disposi¢éo para 0 apoio que se fizer necessario.
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2- Aditivo CCT SAAE NORTE MG
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Ajustamos também os aditivos 4° e 5° da Convengéo Coletiva de Trabalho com o SAAE
NORTE/MG 2019/2022, tratando sobre (1) Reducdo de Jornada e de Salério; (2)
Prorrogacédo do 3° Aditivo, assinado em 01/08/2020; e (3) Reajuste Salarial.

REDUGAO DE JORNADA/SALARIO DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Em razdo da pandemia e a consequente suspensdo das aulas presenciais, as
Instituicbes de Ensino poderdo reduzir a jornada de trabalho dos auxiliares de
administracdo escolar que tiveram suspensdo de contrato ou reducdo de salario na
forma da Lei 14.020/2020, mediante acordo especial nos moldes do estabelecido no
artigo 42° da Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2022, podendo ocorrer reducao de
salario e jornada em até 50%.

Na hipdtese dessa reducao, o trabalhador tera direito a estabilidade no emprego por
periodo igual e apés ao garantido na Lei n°® 14.020/2020 com o fim da suspensao ou
reducdo da sua jornada de trabalho.

A indenizacao pela reducao podera ser paga em até um ano apos a reducédo da jornada.

Na hipbtese de emissdo de nova legislacdo federal regulamentando uma nova
possibilidade de Suspensdo ou Reducdo da jornada de trabalho para o ano de 2021,
com complementacao de salario, a reducdo deixara de ter eficacia e vigéncia, valendo a
reducdo ocorrida, sem a necessidade de pagamento de indenizac&o.

Nos casos de auxiliares que nado utilizaram da lei 14.020/2020, a Instituicdo de Ensino
tera o prazo até 31/08/2021, para quitacdo as verbas indenizatérias pela reducdo,
fixadas no artigo 26° 81° e 83° da Convencéao Coletiva de Trabalho 2019/2022.

Eventuais casos ocorridos anteriormente a assinatura do aditivo, poderao ser validados,
desde que cumpridas as formalidades necessérias.

Maiores informacfes encontram-se na Clausula 22 do Aditivo SAAE.

PRORROGAGCAO DO 3° ADITIVO SAAE

Caso seja interessante para a instituicdo, poderdo ser feitos os ajustes de Banco de
Horas, Teletrabalho, Home Office, Revezamento e Férias previstos nas clausulas 22 e 3°
do aditivo assinado em 01/08/2020, que teve sua vigéncia prorrogada até 31/01/2022.

REAJUSTE SALARIAL SAAE

Em raz&o dos impactos da pandemia e como contrapartida para outras negocia¢des do
aditivo, foi definido o reajuste dos profissionais da categoria SAAE, da seguinte forma:

a) ENSINOS INFANTIL E BASICO: Reajuste de 2,77%, com incidéncia a partir de
01/04/2021, sem retroacéo a data-base.

b) DEMAIS SEGMENTOS: Reajuste de 5,53%, com incidéncia a partir _de
01/04/2021, sem retroacéo a data-base.

) Em todos os segmentos da educacdo particular, os reajustes com base nos
pisos, vinculados ao salario-minimo nacional, ficam mantidos com incidéncia a partir da
data-base (01/02/2021).

Maiores informagfes encontram-se no 5° Aditivo SAAE.
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3- PARTICIPE DO SINDICATO

Apesar de todo o esfor¢co para garantir nossos direitos e evitar a imposicdo de normas e
encargos, contamos com o apoio e filiacdo de uma parcela muito pequena das instituicdes de
ensino particular da regido norte mineira, o que reduz a nossa capacidade de trabalho.

Ainda possuimos uma estrutura muito modesta em relacdo ao que podemos ter, por falta de
maior participagdo. Contamos com a compreensao de todos para que providenciem a filiacdo e
gue participem do sindicato.

Sempre a disposicao!

Cordialmente,

SINEPE NORTE DE MINAS
ELIO SOARES RIBEIRO
Presidente
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